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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEIN° 2.988/24

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 2.988/24, para esta
iza o Poder Executivo a firmar contratos

Egrégia Casa Legislativa, 0 qual autorl

temporérios de trabalho de 02(dois) Enfermeiros (as), com carga horaria

semanal de 40 horas, para compor a equipe de enfermagem da ESF - Estratégia
pela justificativa que

Saude da Familia e Pronto Atendimento Municipal.,
de enfermagem do novo programa

se a expor: para compor a equipe

Saude da Familia, 40 horas, visto que 0 ministério da Satde
médico pelo Programa Mais Médicos, e a UBS necessita
sica de 40 horas que é composta por : 01 (um) médico,
écnico em enfermagem e a outra vaga s¢ dard
dos protocolos de qualificagdo de risco dos
o Pronto Atendimento Municipal 24H

r notificagdo do COREN, junto a este

passa-
ESF - Estratégia
disponibilizou outro
montar uma equipe ba
01 (um) Enfermeiro, 01 (um) t
para realizagdo € implantag¢@o
atendimentos médicos realizados junto a
Dr. Gilberto Motta Braga, visando atende

projeto de lei.
Considerando que a satde ¢ direito de todos e dever do estado,

garantido mediante politicas sociais € econdmicas que visem a redu¢do do risco
de doenga e de outros agravos ¢ a0 acesso universal e igualitdrio as agdes e
servigos para sua promogao, prote¢ao € recuperagdo, na forma do artigo 196 da

Constituigdo da Republica;
contarmos com a colaboragdo dos Nobres Pares

Na certeza de
1. nossos protestos de aprego e

deste Colendo Poder Legislativo, renovo a V. Ex
elevada consideragao.

Tavares, 19 de margo de 2024.

Chado de Aratjo
¢ito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 2.988 6 Vi it
DE 19 DE MARCO DE 2024 Vereador
Pratocol
144 An AUTORIZA O EXECUTIVO
Protoco-‘adog@)/ﬁ!&@@MUNlC[PAL A FIRMAR
- CONTRATO TEMPORARIO DE
e TRABALHO. Ezequiel Colares
Vereador
Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal de Tavares, autorizado a
contratar temporariamente com base no art. 37, Inciso IX, da CF/88 e art.195 ¢
seguintes da Lei n°. 1.776/2014, 02 (dois) Enfermeiros (as), com carga horéria
semanal de 40 horas, para compor a equipe de enfermagem da ESF - Estratégia
Satde da Familia e Pronto Atendimento Municipal. Jader Wop, A8
Verg 4 Silvejry

Art.2°- A remuneragdo serd efetuada através de folha de pagamento,

correndo as despesas por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
ﬁe Maechado

06- Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar

06.01- Fundo Municipal de Saude- Rec. Livre ——
06.01.10- Saiide 7P,
06.01.10.302- Assisténc.ia Ho§pitalar' e Ambulatorial Lulz Omar de Souza
06.01.10.302.0107- Assisténcia Médica a Populagéo Vereador
06.01.10.302.0107. 2.143 — Manutengdo Servigos de Média g Alta
Complexidade
quel Te
readora

5942 - Contratagdo por Tempo Determinado

Fonte de Recurso: 40 —ASPS — A¢des de Servigos Publicos de Satds

Art.3°- O servidor contratado por prazo determinado perceberd

remuneragdo idéntica a fixada para o cargo permanente do quadro de pessoal
do 6rgdo contratante, nos termos do art.198, da Lei n®. 1.776/2014 (Regime

Juridico).
Art.4°- A contratagdo sera de 6(seis) meses, podendo ser prorrogado por

mais(6) seis meses, em caso de necessidade.

Art.5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAVARES, aos 19 dias do

més de margo de 2024.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM Do Rio GRANDE DO syL %‘Ls%ma,g?
Criado pela Lei n° 5,905/73 9 ©
FISCALIZAGAO

3 - Quadro de Pessoal de Enfermagem;

Enfermeiro y TE AE
EQUIPE ENFERMAGEM OBSTETRIZ Atendentes Parteiras
Gestéo | Assisténcia Enfermeiro de Enfermagem
Obstétrico
—\\\\\\\\
Quadro atual
S w A g i
< o >

Afastados/llcenga
> 6 meses : 3

s e o D g
Em desvio de fungido o
Com
restricéo/limitagio = _ ~ > i
Carga horaria o ! e
— S— ‘-[/",- 1-‘1,..'\ =
semanal/ categoria

3.1 Observagées pertinentes:

1° Via Branca PAD - 2* Via Amarela ENF RT . 3 Vig :’;r:;zll::g
2659+ SA - CEl
L . br - CAXIAS DO SUL - RUA PINIHEIRO MACIHADO, 1 A 3
. ~FONI/PAX (51) 1378 5500 - www portalearen-rs gov. y .RUAI‘)ARA()DI;SAN‘IATECLA_SH
e A T e e e R
T m”%‘l’n‘}:; ';(IJ'NI;'?S,:)‘;JJH 2189+ PAX 12122026 - SANTA CRUZ DO 8UL - RUA 28 DI SETEM i21-8ALA SN curou MINAT RS 3y S0 SANTA MARLA
~BALA 103 - CIP *140 -

- FAX 1225 2) A FONE/FAX (55) 34119350
L o CT ST0IS.010 . PONR (39) 32228811 - PAX SEDASTIAN - CUP 97500-510 - FONEAAX (
UALINI, 3§ - BALA 101 - CRNTRO IMBRO, 1426 - BALA 20 « CINTRO COMURCIAL SAN
RUA DR ALDEXTO PASQ UAIANA - RUA 15 DIL NOVEMBRO,
126571 - URUGUA
33123000 - FAX 33
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Da leitura da base normativa constitucional transcrita, percebe-se que se destina
a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo sendo possivel para
situagdes rotineiras, que devem ser atendidas por cargos efetivos, provido por concurso
publico. O que se entende ser a hipétese dos cargos referidos na consulta.

Ocorre que, ainda, que se trata de situagdo de rotina dela podem decorrer

necessidades tempordrias, que permitam ser atendidas por contrato temporario, como é o

caso de uma licenca do servidor que ocupa determinado cargo, ou mesmo, a vacancia do cargo

por aposentadoria, exoneragao, ou outra hipétese em relagdo ao seu ocupante, ou mesmo a

criagdo de novos cargos, até que seja promovido o devido concurso publico, na hipétese de
ndo haver lista de espera em concurso jé realizado e ainda vélido. A caracterizar uma situagdo
de emergéncia, que justifique a contratagdo tempordria. Contudo alerta-se que deve a
contratagdo, de fato, ocorrer de modo temporario, ao que significa dizer, que no periodo da
contratagdo deve ser promovido concurso piblico para o provimento do cargo, nessa

hipétese.
Ocorre que, pelo relatado na consulta, estd-se diante da:

(...) necessidade de implantagdo de uma nova esf 40 horas visto que o
miniterio da saude disponibilizou medico pelo Programa mais medico e
necessitamos montar uma equipe basica de 40 horas, que é composta por um
enfermeiro, um tecnico em enfermagem e o medico, todos 40 horas/
semanais. O segundo enfermeiro seria para realizagdo e implantagdes dos
protocolos de qualificagdo de risco dos atendimentos medicos realizados no
PA Municipal, 24 horas, conforme notificagdes de necessidade do COREM. Os
atendentes de consultorio dentario, 35 horas Semanais, um seria para
complementac&o da carga horario de atendente de consultorio dentario para
as duas ESB de carga horario diferenciada ja implantadas no municipio, frente
a redugdo de carga horaria de servidora estatutaria, frente a lei municipal que
asssite o servidor com filho que apresente necessidade especial, e o segundo
para inplantacdo de nova equipe de saude bucal de 40 horas, frente
disponibilizagdo de recurso realizado pelo ministerio da saude.

Os fatos relatados, aprecem-nos justificar uma contratagdo temporaria, até que
sejam criados os cargos, se ndo houver no plano de cargos, e seja promovido o necessario

concurso publico.

Assim, recomenda-se que seja justificada a situagéo na exposicdo de motivos do
novo Projeto de Lei, assim como seja promovido o provimento dos cargos efetivos no decorrer

da vigéncia dos contratos temporarios.

Alerta-se, ainda, para a necessidade de processo seletivo simplificado, conforme

orienta a Informaglio 10/11 do TCE-RS, para a efetivagio das contratages temporarias.

AR Fone: (51) 3211-1627-Sit:yww Jgam.com br
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a contrata¢io deve servir para a realizac8o do
concurso e nomeagdo de servidores efetivos, de modo que é importante ficar o Municipio
atento aos prazos legais da selegio e nomeaglio no concurso, para que se efetivem dentro
do periodo de contratagdo tempordria. Atento, ainda, para as limitagbes decorrentes de se
estar em ano eleitoral e final de mandato, que trazem limitagdes quanto 3 despesa com

Ses so decorrentes da

pessoal, criagdo de cargos e nomeagio de concursados. Tais limitag
Lei Federal n® 9.504 de 1997, qu a as elei¢des, em seu art. 73 e da LC

e estabelece normas par.
ne 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), art. 21, quanto a determinacgdo que impede
o aumento de despesas com pessoal nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias do mandato do
titular de poder ou érgao.

Outrossim, se repisa que o prazo d

o-se de aumento OU alteracdo de cargos
o de Previdéncia Social -
companhado do estudo

termos do art. 69 da Portaria n%

specto orcamentario, visto gerar despesa com pessoal, o PL
ada a previsdo da despesa, de modo especifico, N2 LDO
rgamentario e financeiro, nos termos do
Jementar n2 101, de 2000, comprovando

N3o menos importante, tratand
tivos, contribuintes
PL que a promove
pelo préprio RPPS, nos

destinados a servidores efe do Regime Propri
RPPS, sera necessario que 0 r esteja, também, a
atuarial, a ser confeccionado

1.467/2022%. Assim como, n0 a
tera sua viabilidade técnica condicion
2024 e a apresentagé'o de estimativa do impacto o

art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Comp
o equilibrio econdmico e financeiro.

temporariamente, com base no art. 37,

200 do RJU3, os cargos em quest3o, o que depende de
de forma clara, a motivacdo da contratagao
que é permanente, por cargos

Diante do exposto, é possivel contratar
/88, e nos artigos 195 a
cujo processo deverd conter,
devido atendimento da necessidade,
tem lll da presente Orientacdo Técnica.

V.
Inciso 1X, da CF,
lei autorizativa,
temporaria. 1sso até o
efetivos, conforme exposto no i

-se para a necessidade de processo seletivo simplificado, para a efetivacdo

Alerta
da contratagdo temporaria.

)

O IGAM permanece a disposigao.

j.’/’%’/
{7

| &

MARIA APARECIDA CARDOSO DA SILVEIRA

OAB/RS 45.453
Consultora Juridica do IGAM

2pj : k -
Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-d
R -ju e-

2022.
RJU. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-ta
- co-tavares-rs.

Fone: (51) 3211-1527-Site:www.igam.com.br



