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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

EXPOSICOES DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 2.989/2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

. Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 2.989/24 o qual
autoriza o Poder Executivo a firmar contrato temporéario de trabalho de 02 (dois)
Atendente de Consultério Dentario.

Tal solicitagdo justifica-se sendo Atendente de consultério dentario,
para complementagéo da carga horaria de atendente de consultério as duas ESB
de carga diferenciadas ja implantadas no Municipio, frente a redugdo da carga
horaria da servidora efetiva, devido a Lei Municipal que assiste o servidor com filho
com necessidades especiais, segunda vaga de atendente bucal se faz necessaria
para a implantagéo de nova equipe de Salde Bucal 40 horas semanais, frente a
disponibilizagao de recurso pelo Ministério da Saude.

Deste modo, solicitamos que seja votado este projeto de lei que
Ihes é enviado.

Na certeza de contarmos com a colaboragdo dos Nobres
Vereadores deste Colendo Poder Legislativo, renovo a V. Ex®.* nossos protestos

de aprego e elevada consideragao.

Tavares/RS, 19 de margo de 2024.
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PROJETO DE LEI N° 2.989
DE 19 DE MARCO DE 2024 B eant
Vereadora
sigisealb AUTORIZA O EXECUTIVO
w2 ‘,w\z’v —— MUNICIPAL A FIRMAR ,
W‘@&/w : CONTRATO TEMPORA%W
# - DE TRABALHO. EnloVi haves

Art.1°- Fica o Poder Executivo Munici

t cipal de Tavares, autorizado

E?;Zzﬁglgmente com base no art. 37, Inciso IX, da CF/88, 02 (dois) At:ngc;:ttztia;
rio Dentario, com carga horaria semanal de 35 horas, para desempenhar

suas funcées na UBS e Pronto Atendimento Municipal. Ezequlel Colares
Vereador

Art.2° - As atribuigées dos cargos, conforme
i ) exposto no art. 1° a
inerentes ao fixado pela Lei Municipal n° 1.046/03. y 15isenmoiel

Art.3°- O contratado percebera o equivalente ao Padrdo 06 do Quadro

Permanente de Cargos, pagos em folha, decorrendo tais despesas da seguint
Jader Moraes da.gilvéira

previséo orgamentaria:
06- Sec. Mun. De Saude e Bem-Estar i y
06.01 — Fundo Municipal de Saude — Rec. Livre " 5 2chado

06.01.10 — Saude Apd
yrpraAn?

06.01.10.301 — Atengao Basica

06.01.10.301.0107 - Assisténcia Médica a populagao

06.01.10.301.0107. 2.025 — Manuteng&o da Secretaria de Say ,
e Souza

- Rec. Livre
3213 - Contrataga@o por Lulz Omar d
Fonte de Recurso: 40 Publicos de

tempo determinado
_ ASPS — Agdes de Servicos

Saude.
Art.4°% - A contratag@o sera de 06 (seis) meses, ppdendo ser pror; ogadj or
mais 06 (seis), em caso de real necessidade administrativa.
; quel Tewd
blicagéo rgrecdora

ntra em vigor na data de sua pu

UNICIPAL DE TAVARE

Art.5° - Esta Leie

os 19 do més de margo

GABINETE DO PREFEITO M
de 2024.
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CONSELH
O REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RI .
Autarquia Federal - Lel n°® 5.905/73 = GRANDE o s [:'M'
\gmmnarlg

sra
CRISTINA OLIVEIRA DA SILVEIRA

glr\‘lAFERMElRA
S DE TAVARES -
ES - PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DR GILBERTO
BRAGA

RUA ANTONIO DA COSTA MENEZES, 256

CENTRO
96290000 - TAVARES - RS

Assunto: Convocagéo

Senhor(a) Enfermeiro(a):

o Rio Grande do Sul - COREN-RS, de

O Conselho Regional de Enfermagem d
em como NnO

acordo com O previsto n i
: Lei do Exercici ;
Codigo d i B s rcicio Profissional n°
s s%u aiiggcgodfgofzsfg)sgonals de Enfermagem — Resglugéigg/gg'liz ne 564/2017
ecchamaia i A V. Sa. para comparecer digitalmente através do Link da
14h30min f' ps'//meet.google.com/iwx-xnum-wre no dia 28/02/20 4: z

, afimde prestar esclarecimentos sobre o PAD 148/23 . s

Este atendimento esta sob responsabilidade da Enfermeira Fiscal Bethania Mano

Ferreira de mello.
Alertamos queé 0 nao i
comparecime A : e
.+ caracterizagao b parec nto na data e horério, estabelecidos implicara
i gao de In ragao ao disposto no Capitulo Il artigos 30 e 31 do C6digo de
ica dos Profissionals de Enfermagem-
Atenciosamente,
>
JOAO CARLOS DA SILVA
COREN-RS 030.181 - ENF
COORDENADOR(A) DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAQAO
JcS/BMFM
4 - 2 - - FONE/FAX 51 3378.5500 - WWW rtalcoren gov.br - CAXIAS DO
se0E: PORT eI k50, 3 ""‘f‘s‘k&’:3;‘?1:::’550::3?3‘.’:02‘2’(5., NE/FAY (50) 32204420 w portleoer ™ R0 ORON, 1275~
SALA 703 - CEP 99010-0: 4 — FONE (54) 3317.2280 - FAX 3312.6777 - PELOTAS - RUA BARAO DE SANTA LA, - SA - CEP 96010-140 ~
FONE (53) 3272-21!9 - FAX 3172.1026 - ‘A CRUZ - RUA 28 DE SETEMBRO, 221 - - CEP 96810-530 ~ FONE (51) 37155.:::_1’1 - F
3715.2 ANTA - RUA PR. ALBERTO FASQUAIJNE, 5 - 101 - CEP 97015-010 — FONE (55) 3222.6611 - FAX 3225.2110 - A ROSA
RUA MIN ERAIS, 55 - SALA 604 - cEP 98 -000 — FONE (55) 3512.3630 - FAX 3512.6571 URUGUAIANA - RUA 15 DE NOVEMBRO, 1426 - SALA
MERCIAL SAN SEBASTUN - CEP 97501-570~ FAX (55) 34119350




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Criado pela Lei n° 5.905/73
FISCALIZAGAO

TERMO DE FISCALIZAGAO N /" . RETORNO

WV ML N
\‘\\ 9

.

Em cumprimento & Lei n® 5.905/1973, Lei n° 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987 e Resolugdo Cofen
n° 61712019, foi realizada fiscalizagdo de retorno no servigo de Enfermagem da Instituigdo abaixo
qualificada, tendo o presente Termo a finalidade de descrever de maneira concisa as
constatagbes acerca da prestagao do servigo de Enfermagem da instituigdo, abordando as
inconformidades ndo sanadas, bem como emitir novas notificagies, se identificada a
necessidade.

1 - \dentificagao do Servigo de Enfermagem da Instituigio:

1.1 Nome Fantasia: 1.2 CNES:
L1 1 ] ¥ n N
1.3 Razdo social: : 1.4 CNPJ:
‘:.\_ ! "“l'"-(;‘"‘ v}\:,““,.;.\ i o 00
1.5 Enderego: 1.6 N
- 1o, W1 v
{o0 . Oy e VAl PV SR LIE T EYEN
1.7 Bairro: 1.8 Cidade: 1.9 CEP: 1.10 UF:
gl X . i -
141 Telefone: 112 Horério de funcionamento:
A '-'.i-(-‘i.: ";.’:
1.3 Representante legal: 1.14 Cargo do Representante Legal:
Todlu, ki e Lo iy e 4l
1.5 Enfermeiro Responsavel:
Ny 5 A 40 SNGEnG,
1.16 N° Coren: 1.17 Horario de trabalho do RT:
RE%rA 3 e G BTN A Y 1
1.18 Telefone do Enfermeiro Responsavel: 1.9 E-mail:
AL Q9 10L D10

‘ 2 - Dados de Atendimento:

(imero total de leitos: izal [‘

° de leitos d -

|
=
|

1 Via Branca PAD - 2* Via Amarcla ENF RT - 3* Via Verde INST

JE: PORTOALEGRE- AV PLINIO BRASIL MILANO, 1155 - CEF 90520-002 - FONE/FAX (51) 3378.5500 - wwiw.portaleoren-rs gov.br - CAXIAS DO SUL - RUA PINIEIRO. MACIIADO, 2659 - SALA 602 - CEP

20172 - FONE(S4) 32144711 - FAX 3220 4420 - PASSO FUNDO - RUAMORON, 1324 - SALA 703 - CEP 99010-031 - FONE ($4)3317.2250 - FAX 3312.6777 - PELOTAS - RUA BARAO DE SANTATECLA, 583
LA705 - CEP96010-140 - FONE (53) 3272.2189 - FAX 3272.2026 - SANTACRUZ DO SUL - RUA 28 DESETEMBRO. 221 - SALA 504 - CEP 96810-530 - FONE ($1) 3715.2011 - FAX 3715.2013 - SANTAMARIA
JADR. ALBERTO PASQUALINI, 35 - SALA 101 - CENTRO CEP: 97015-010 - FONE (5) 3222.6611 - FAX 3225 2110 - SANTA ROSA - RUA MINAS GERAIS, S5 - SALA 604 - CEP 9K500-000 - FONF (55)
23630 - FAX 35126571 - URUGUAIANA - RUA 15 DE NOVEMBRO, 1426

SALA 20 - CENTRO COMERCIAL SAN SEBASTIAN - CEP 97500-510 - FONE/FAX (55) 3411 9350




CONS
ELHO REGIONAL .DE ENFERMAGEM DO RIO G
Criado pela Lei n° 5.905/73 RANDE DO SUL
FISCALIZAGAO

4. Constatagdes do Servigo de Enfermagem:
do a Notificagoes ndo atendidas:

Inconformidades persistentes devi
&ncla ou ausénci
A =
de enfermeiro onde sao desenvolvidas as atividad
ades de Enferma
gem.

( ) Inexist:
Exercicio llegal da Enfermagem devido a:

( ) Exercicio da profiss&o sem inscrigao:

(

al com inscrigdo cancelada a pedido:

) Exercicio da profisséo por profission,

(

lei do exercici i
io profissional que ultrapassam a habilitaggo legal por

( X) Execugéo de atos/atividades previstas na
oLl e GE T & i

goria de Enfermagem:
" s il RN | /_7;7,‘. ~

rofissi i
profissional de formagao inferior a exigida para a cate

[ 5
" A D A V) K ida A

meiro por pessoa sem habilitagaolegal: e

T4 S

( ) Execugéo de atividades privativas de Enfer

sabilidade técnica do servi
i icode E
cuja tatlvidade base é a En?ermagenr:frmagem'
o ati i
ividade com impedimento em decorréncia de processo ético

err. por pessoa nao Enfermeiro.
) relacionado(s) ao gerenciamento

.vl_y‘ I eert 4RI TS

isténcia de anotagao de respon
a de registro de em

() Profissional de Enfe S

> rma

transitado em julgado. geere e

( \) lCoo!'de_na(;éo/ Diregéao de curso de Enfermag
( ) nexisténcia ou inadequagdo de documento(s

do’servigo de Enfermagem.
oy Lo AR

( ) Inex
¢ ) Inexisténci
dos processos,de trabalho

e s S 1

Amikid

~T

L o dd oA,

o dos registros relativos @ assisténcia de Enfermagem.

) Inexisténcia ou inadequaga
cia de Comissdes de Etica de Enfermagem.
devido a:

¢do da inscri¢ao

90 dias fora da area de jurisdi

| Auxiliar/T

lde profissiona
jstro junto ao Sistem

respectivo reg
() Profissio
normativos b
ubdimensioname

5. Recomendag

) Adequar € docu
|

(

LANO, 115

E: PORTOALEGRE _AV.PL
0-172-F0NE(54)3214,4 11-F
96010-140 FONE(53

04420 -

_A705-CEP 10-140-
ADR. ALBERTO PASOUALIN
3630 - FAX 3512.6571 - URUGU

scnico de Enfermage
a Cofen/ConseIhos Regi

nal de Enfermagem X
aixados pelo Sistem Cofen/ Conselh
nto de pessoal d

6es ndo atendidas:

NIO BRASILMI 5-CEP90520-002-FON
S 0 ORON, 1324 -SAL.
A > U UA28 DESETEM:

ecutando atividades d
a os Regionais-

e Enfermagem-:

malmente as etapas do proce

E/FAX (51)3378.5 :
P99010-0.

- A703-CE
26-SANTACRUZ - 2
CEP: 97015010 - FONE (55) 3222.6611 - FAX.

DE NOVEMBRO. 1426 - SALA 20 - CENTRO coM

ivergentes das previs

sso de En
sional de Enferma

500 - wwwW.po! alco!
31 F()NE(S‘)]JH.ZZSO-
04

) Inexistén
(%) Exercicio irregular da Enfermagem
K ) Exercicio habitual da profiss&o por um periodo maior que
principal sem a inscriga@o secundaria ou transferéncia da inscriga@o.
) Exe(cu_:io da Enfermagem com carteira de identidade proﬁssional vencida.

3 ) Inexisténcia de registro de titulos de pés-graduaqéojunto ao Conselho Regional de Enfermagem, no cas® de
proﬂssnonal enfermeiro atuando e declarando-se como especialista, com inexisténcia do respectivo registro‘junto ao
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

() Inexisténcia de registro de titulos de especializagéo dos proﬂssionais de nivel médio de Enfermagem, NO caso
m atuando € declarando-sé como especialista, com inexisténcia do
jonais de Enfermagem.
tas nos atos administrativosl

fermagem de modo deliberado € sis-
gem.

nsonancia com sua com-

) jmplementar € documentar for ;

tematico, em todos 0S ambientes em que ocorreé o cuidado profis
mentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem, em CO

1* Via Branca PAD -2* Via Amarcla ENFRT -3 Via Yerde INST

- OSUL-RUA PlNllElROMACHADO. 2659-SALA602-CEP

govbr CAXASS OTAS-RUABAR,‘\()DESANTATECLA,SK)

5201!-FAXHIS.ZOI)-SANTAMARIA

¢ . FONE (55)

¢ (55) 34119350
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I 3-Qu
adro de Pessoal de Enfermagem:

EQUIPE ENFERMAGEM

Enfe

rmeiro

G
estio | Assisténcia | Enfermeiro

Obstétrico

/7 Quadro atual

OBSTETRIZ

TE AE

Atendentes Parteiras
de Enfermagem

> 6 meses

[ Afastados/licenga

/Em desvio de fungéol

Com

/iestrlgao/llmltac;ﬁo

Carga horéria

semanal/ categoria

s
]
|
|
];

3.1 Observagées pertinentes:

1155~ CEP90520~002 FON

e

ortal

EIFAX (51)3378.5500- v
srmmmn -FONE (54) ¥
LAS04

4-SALA 703-C

coren-rs.gOV-br - CAXIASDOSU
0-FA

17.2280
04 - CEP96810- 530 - FONE
MINAS

SRAIS, 55 - Y,
CEP 97500-510 -

ROSA -
SAN SEBASTIAN -

1* Via Branca PAD

X3312.67 777-P

_2° Via Amarel2 ENFRT -3 Via Verde INST
.SALA602- -CEP

L- RUAI”INHEIROM ACI ,2659- SALA
T, ARAODESANTATECLA.SHJ

- CE!
FONE/FAX (55) 3411.9350




CONSELHO
RE
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6. Out
ras informagdes relevantes:

7. Novas inconformidades i n T FI
dentificadas e NO I CAGOES pertmen s
’ tes:

8. Documentagao s

olicit i
ada a ser enviada para o Coren no prazo de 15 dias:

9. Do prazo de resposta as notificagbes:
al supr i
pracitados fi ficam cientes de que devera ser enviada resposta a0 Conselho
das notificagoes relacionadas nos itens

O Enfermeiro Responsavel e 0 Representante Leg
Regional de Enfermagem, no enderego disposto no ro
ados e carimbados pelos res

a, em papel timbrado, datados, assin
ento administrativo ora instaurado n

dapé, referente ao cumprimento
ponsavels a cada prazo estabelecido na

o ambito dessa Autarquia.

s notificagdes. com

acim
vistas

a dar andamento ao procedim

RECEBIDO POR:

///"’
o //

D)
NOME/ RAZAO SOCIAL

/"k_ FI CNPJ
8 Bends

CP

1* Via Branca PAD -2 Via Amarela ENFRT-3 via Verde INST
UAPINHEIROMACHADO 2659 - .SALAG02- CEP
UABARAO NTATELLA, 583

FONF (55)
350

alcoren-rs.50v-br - CAX JASDOSUL
3312. 5 6777- PELOTAS -
)37|svon LFAX 37152
LA

L
GRE -AV. PL LiNJ OBRASILMILANO 1155- CEP9052 0-002 - FONBFAX(SI)B.’WB 5500 - wwW.port: ,5OV-
3220.4420- -PASS UNDO - RUA AMORON. 1324- _SALAT! 3- CEP99010- -031 - F()NE(M)JJI 0-FAX
XJ"722026 -SANTA "ACRUZ pOSUL-R 28DES RO.22I | -SALAS04- CEP%BIO—SJO FONE(5!
97015-010 - FONF(55)322266II _FAX 32252110~ _ SANTA ROSA - RUA MINA: AS G , 55 604 - CEP
E NOVE EMBRO. SALA 20 - CENTRO COMERCIAL SAN SEBASTIAN - CEl P 97500 510 - FONE/FAX (55) 34119

TOALE!
FONE(S4)32I4 711-FAX 32
CEP960! 10-140- FONE(SJ)JZ72.2IB9

ERTO PA SQUALINI 35-SALA 10 —CEN ROCEP
T FAX 3512 6571 - URUGUAIANA UA 15 DE
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P
orto Alegre, 13 de margo de 2024.

o

ZORA

Orientagdo Técnica IGAM nes 360/2024

I 0
Poder Executi

. cu ici

SAgHIBEaSTori e tivo de Tavares solicita ao IGAM resposta a consulta f lad

: ormulada nos

"URGENTE " i i
em enferma::;tigar:?:::/jes :;;e::i;ll;rlfﬂico para c.ontratagéo de um tecnico
dblShatanaer e e eansiona de.—;t O.IS enfermeiros 40 hoTas/sem?{\ais:e
Justificazseina ecessllade & Implant aréo 35 horas/semanais. A sollncuta;ao
o miniterio da saude disponibilizou - o.de ket hou.'as VIStC') i
g e ' _medlco pelo Prograr:na mais medico e
" 3 ar uma equipe basica de 40 horas, que é composta por um
seen ermelra,;.um tecnico em enfermagem e o medico, todos 40 horas/
rg;a”a;s- o SeEUQ(:!o enferme.iro seria para realizagdo e implantagoes dos
RIOSRECInE de qualificagdo de risco dos atendimentos medicos realizados no
PA Municipal, 24 horas, conforme notificagdes de necessidade do COREM. Os
atendentes de consultorio dentario, 35 horas Semanais, um seria para
complementagéo da carga horario de atendente de consultorio dentario para
as duas ESB de carga horario diferenciada ja implantadas no municipio, frente
a reéugéo de carga horaria de servidora estatutaria, frente a lei municipal que
asssite o servidor com filho que apresente necessidade especial, e 0 segundo
para inplantacdo de nova equipe de saude bucal de 40 horas, frente

disponibilizagdo de recurso realizado pelo ministerio da saude.

E o relatério, passa-se a andlise técnica.

icos ou fungdes sdo medidas de
stor, na forma da

liagdo quanto a

A criagdo, extingdo ou alteragdo de cargos publ
o por ato de discricionariedade do ge

.
o ou do Executivo, @ partir de ava

competéncia legislativa local, que se da
LOM?, em ambito do Poder Legislativ
conveniéncia e a oportunidade do ato.

1. A autorizagdo para contratar temporariamente, est4 expressa no art. 37, Inciso IX,
da CF/88, nos seguintes termos:
Art. 37 ... .

IX -alei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo det‘errmrfado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

m: https://leismunicipais.com.br/Iei-organica-tavares-rs.

1LOM. pisponivel e

1-1527-Site:WWW.igam.com.br

Fone: (51) 321




der necessidade tempordria de excepci
cion

aate inei .
AT s rotineiras, que deve fils
m ser atendidas por cre

a

"wa O que s€ entende
0. ser a hipétes
e dos car
8Os re

sse publi
pab“C g °Spe?e|:3;nao sendo possivel para
0 ; feridos na co:s:rn:v'do por concurso
corre que, ainda, que se trat ‘
jdades temporarias, que permitam sef de sit
i : atendi
cas0 d¢ alleents do servidor que ocupa deter i
a osentadoria, exoneragio, ou outra hipétemma
se e

po d
" = de novos cargos, até . mre
criaga® » ale que seja promovido o devi;ﬁo ao seu ocupante, ou mesmo 2
concurso publico ipd
, na hipétese de

195 ver lista de espera em co (% raal

0 hmergéncia, e justiﬁquen;urso ja realizado e ainda vélido. A i 5
tac3o, de fato, ocorrer d contratagdo temporaria. C el ) S
ra )y r e modo temporériO, 2o que .sig::\f::adzi alerta-se que deve 3
zer, que no periodo da

uagdo .
das pord::3 rotina dela podem decorrer
ontrato temporario, como € 0

necé
do car
g0, 0u mesmo, a vacincia do cargo

cont
ontrat395° deve ser promovido concurso publi
' CO par; o
hipotese: para o provimento do cargo, ness?
Ocorre que, pel
que, pelo relatado na consulta, esté-se di
iante da:
(...) necessidade de i
sEhationd® e implantagdo
miniterio da saude disponibilgi;zoude uma nova esf 40 horas visto qué ©
necessitamos montar uma equipe b medico pelo Programa mais medico @
erfarimaira: i t8Enle pe basica de 40 horas, que é composta por um
semanais. O segundo fem enfermagem e o medico, todos 40 horas/
protocolos de qualific e; S[eir seriajpar realizagdo e implantagdes dos
s Miieipal 28 hor ac3o de risco dos atendimentos medicos realizados N°
atendentes ('je 2 Co‘nforme notificagdes de necessidade do COREM. 05
s 5cc:jnsultona dentario, 35 horas Semanais, um seria para
s ESaY o da carga horario de atendente de consultorio dentario p2r
4'reducod E'cargaliogno diferenciada ja implantadas no municipio, frenté
asssitec oce Farga hora.na de servidora estatutaria, frente @ ei municipal qué
g g few'd?r com filho que apresente necessidade especial, e 0 5e8U" o
2. e angacdo de nova equipe de saude bucal de 40 horas, frente
isponibilizago de recurso realizado pelo ministerio da saude:

Os fatos relatados, aprecem-nos justificar uma contratagac tempordria, até au®
sejam criados 0s €argos, se ndo houver no plano de cargos, e seja promovido © necessario
concurso publico.

Assim, recomenda-se que seja justificada a situagdo na exposigao de motivos do
novo projeto de Lei, assim como seja promovido 0 provimento dos cargos efetivos N0 decorrer
da vigéncia dos contratos temporarios.

Alerta-sé, ainda, paraa necessidade de processo seletivo simplificado, co.nforme
orienta @ informagdo 10/11 do TCE-RS, para a efetivagdo das contratagdes temporarias.
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Alerta-se paraa necessidade de Processo seletivo simplificado, Para a efetivagio
da contratacio temporaria. \

O IGAM permanece 3 disposicso.

MARIA APARECIDA CARDOSO DASSILVEIRA
OAB/RS 45.453

Consultora Juridica do IGAM

idenci ia-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-
Disponivel em: https://www,gov.br/prewdenqa/pbbr/assuntos/rpps/ponana mtp-no-1-467-de-02-ju
2022.

¥ RIV. Disponivel em: https:/lleismunicipais.com.brlestatuto-do-servidor-funcionario-publico—tavares-rs.
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